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Evaluation Hitzeaktionsbundnis
Vorderland-Feldkirch

E rg e b N iS Seé dus d en Erhebungszeitpunkte: Sommer 2024 (T1; Beginn Bundnis))

und Sommer 2025 (T2)

- " " " Methode: Befragung Bundnisorganisationen (BO) aus Pflege-, Sozial und
B un d NISO rg ani SOtIO nen Gesundheitsbereich (n = 10); Fokusgruppe mit Vertreterinnen BO (n = 7)

Jede teilnehmende Organisation ist von Hitze betroffen

Alle Bindnisorganisationen (BO) geben Auswirkungen von Hitzewellen - 2024 (T1)
hohe Betroffenheit gegentber Hitze an: n=10

- (erwartete) negative Auswirkungen auf  kommende Jahre - 40 % 10 %
Arbeitstatigkeit

« Sorge um Sicherheit und Gesundheit von
Mitarbeitenden und Klient:innen letzten Jahre - 30% 10% 20 %
- Anstieg der Arbeitsbelastung durch Hitze

- Mitarbeitende in BO geben hohe
Betroffenheit an

0% 50 % 100 %
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Hitzeaktionsbundnis wirkt!

Hitzeschutz-Beauftragte:r Fortschritte bei der Umsetzung von
n=10 MafRnahmen ein Jahr nach Buindnisbeginn:

« Starke Zunahme bei strukturellen
T 10 % 50 % 40 % Vorkehrungen (Hitzeschutz-Beaufragte:r, Erhalt
von Hitzewarnungen, Kommunikationspléne)

- Angebot von Hitzeschutzschulungen und
T2 70 % 10% 20 % Starkung Klimakompetenz (+ 40 %)

« Umsetzung technischer und baulicher
MaRnahmen (angepasste Arbeitskleidung,

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % Abschattung, Kahlung
Ja 1 InPlanung © Nein M Ich weil es nicht Raume/Dienstfahrzeuge; + 40 %)
Verbesserungspotentiale ... Bundnis als Lernfeld
- Hitzewarnungen werden genutzt - - Bundnisarbeit wirkt!
allerdings kaum Weiterleitung innerhalb ) . s L
der Organisation . Byndnls ermogllcht.P.rlorls.lerung von
Hitzeschutz und Legitimation, um dafur
-  Kommunikation von MaBRnahmen noch Ressourcen zu nutzen
luckenhaft:

« Bundnis ist mehr als ein Netzwerk —
BUndnis bedeutet Verbundet-sein fur
gemeinsames Ziel

Groldteil der Mitarbeitenden fuhlen sich
nicht ausreichend informiert von
Organisation

- Bundnis als Lernfeld — Ort des

Austausches, Probierens,
von Anderen Lernen

Gesundheit Osterreich GmbH, Stubenring 6, 1010 Wien www.goeg.at

- Notwendigkeit landesweiter Skalierung mit
struktureller Verankerung

Projektpartnerinnen: Finanziert aus den Mltteln des:
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Im Iandle VOr ort Klimawandel und Gesundheit
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